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Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Lancucie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz. U.z2021r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

7) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900);
8) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

Wprowadzenie

Standardy ochrony matoletnich sg jednym z elementoéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu Standardow ochrony matoletnich przyjeto nastgpujace zatozenia:

w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,
wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w szkole postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
matoletni wiedza, do kogo zwracaé si¢ o pomoCc W sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majac Swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dzialan,
rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci 0 metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



Il.  Podstawowe terminy
Ilekro¢ w Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 4 im. Jana Pawta II w Lancucie;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr4 im. Jana Pawla II
w Lancucie;

3) personelu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika szkoty
Podstawowej nr 4 im. Jana Pawla I w Lancucie, bez wzglgdu na formg¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny)
kontakt z matoletnimi;

4) partnerze wspolpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ 0soby wykonujace zadania
zlecone naterenie szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej nr 4
im. Jana Pawta Il w Lancucie;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pehie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujacg dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyja);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode CO najmniej jednego
z rodzicoOw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego W konflikt oséb dorostych,



manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opieckuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelianiem obowigzku szkolnego;

11) przemoc domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne

dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze
innych osob wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te
0soby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalnosé
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujagce szkody na zdrowiu fizycznym lub
psychicznym;

12) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Lancucie;

13) koordynatorze odpowiedzialnym za ,,Standardy Ochrony Maloletnich” — nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawla II
w Lancucie, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

14) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
IM. JANA PAWLA 11 W LANCUCIE

Zasady zatrudniania pracownikoéw oraz dopuszczenia innych osob do opieki nad
maloletnimi

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niekaralnosci;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym dopuszczonych do pracy
z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;



c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem do kontaktu
z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego
stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozyé rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

5. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscil si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Wzdér oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 1 do niniejszych Standardow.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z uczniami

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego
godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie.

2. Kontakty personelu z uczniami nie lamig obowigzujagcego prawa, ustalonych norm
1 zasad. Wszyscy uczniowie s3g sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
I nie dyskryminuja (ze wzglgdu np. na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejetnosci).

3. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: niszczenie
rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie.

5. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

b) wyszydzanie uczniéw, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

c) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.

d) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajgcych uczniow rysunkow, zdjec i filmow,
e) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow,
f) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan ucznidow i upublicznianie ich.

6. Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym.

7. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
w sposOb niestosowny, nie prowokuje kontaktow o charakterze seksualnym. Je§li w odczuciu
pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie
zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

8. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

9. Personel informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie 1 moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakeji lub pomocy.

10. Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

11. Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci.



12. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia obecnos¢
innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

13. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow 1 wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje
m.in. brak dzielenia pokoju/ 16zka z uczniami.

14. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety nalezy
zadba, aby czynno$ci odbywaly si¢ w zasiegu wzroku innych (np. uchylone drzwi).

15. Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢:
a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym roéwniez
udostepniania takich tresci;

€) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

16. Kazde przemocowe dziatlanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Personel Kieruje
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac i obserwujac reakcje¢ dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

17. W szczegb6lnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika szkoty w celu
przerwania zachowan ucznia ktore zagrazaja zyciu 1 zdrowiu jego samego lub innych.
Jednoczes$nie szkola dba o nietykalno$¢ cielesng uczniow.

18. Procedura postgpowania w przypadku agresji fizycznej ucznia znajduj¢ si¢ w ,,Procedurach
postgpowania w sytuacjach zagrozenia w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Lancucie
— pkt. 4.

19. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

20. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy oraz w celach edukacyjnych
lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ w godzinach pracy nauczyciela i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.
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. Personel nie spotyka si¢ z uczniami prywatnie poza godzinami pracy. Nie zaprasza uczniow do

swojego mieszkania.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem lub opiekunem poza godzinami pracy wlasciwg

forma komunikacji sg kanaty shuzbowe (e-mail, telefon, dziennik elektroniczny) lub ustalone
z rodzicami/opiekunami komunikatory.

. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty wymagane jest

poinformowanie o tym fakcie dyrekcjg¢, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

. Pracownik nie zaprasza uczniéw do znajomych i nie przyjmuje zaproszen od ucznidow w mediach

spotecznosciowych.

. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w szkole

. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.

Personel szkoty chroni uczniéw i zapewnia im bezpieczenstwo.

. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie

szkoty.

. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu

na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych
ucznidow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.

. Zachowanie 1 postgpowanie ucznidow wobec kolegéw/ innych osob nie narusza ich poczucia

godnos$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania bledow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm 1 wartosci.

. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,

np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuj¢, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba

w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw  kolegdw/kolezanek

1 oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

. W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie

I konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac¢ wrogosci ze
strony kolegow.

. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,

pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
11



wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, Szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywacé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia,;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

AN NN

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
V' obelgi, wyzwiska;
v wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v" bezposrednie obrazanie ofiary;
v' plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary;
v’ grozby;

C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

v’ ponizanie;

v"wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

v’ pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

v wulgarne gesty;

v’ $ledzenie/szpiegowanie;

v’ obrazliwe SMSy i MMSy;

v wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
v’ telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce);
v' niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

v’ straszenie;

v’ szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
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VI.

do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, wagarowanie.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych.

6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, e-papierosdéw i picie alkoholu oraz namawianie innych
ucznidéw do uzywania substancji niedozwolonych.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nia.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnos$ci innych os6b oraz wtasnosci szkolnej.

11. Kradziez, przywlaszczenie, celowe chowanie wilasnosci kolegéw lub innych osob oraz
wlasnosci szkolne;j.

12. Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.
13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udzial w bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
17. Zngcanie si¢ (wspotudziatl w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych 0s6b w szkole.

19. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
I systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

3. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny =za bezpieczenstwo sieci.
Do jego obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;
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b) sprawdzanie czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci.

4. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajgciach
komputerowych.

5. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrujagcym
tresci.

6. Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

7. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

8. Uczen obsluguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i obowigzujacym
regulaminem pracowni komputerowej.

9. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzgtu,
c) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

10. W ramach zaj¢¢ z wychowawcg przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

VIl. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami zawartymi w Statucie Szkoty.

2. Przez pojecie ,,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtlasng
odpowiedzialnos¢.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

6. W szkole obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonéw komoérkowych. Uczniowie nie
moga korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do
Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, przerw, a takze
zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

7. Uczen ma obowigzek wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia,
jak 1 pozostatych osob.

8. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
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komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z organizacji
oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

9. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajgc
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

10. Jesli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS itp.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposOb odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie. Uczen moze skorzystaé z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

11. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

VIIl. Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed fatwym dostepem do tych tresci z sieci,
ktére moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

v’ tredci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujgce dzialania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do
samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z narkotykow;

v treSci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
| terrorystycznych;

v r6zne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i zagrozen z
sieci:
a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;

stosowanie filtrow antyspamowych,

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy | umiej¢tnosci dotyczacych postugiwania
si¢ technologia komunikacyjna,

C) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrozniania dobra od zta),

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plyngce z uzytkowania roéznych technologii
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komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v’ poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

v’ ukazanie sposobOw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewltasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

v’ zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywnych badz
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych  w szkole
1 poza nia,

v' propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

e) wilaczenie rodzicow ucznidéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy 1 zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materialdw 1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej;

f) podejmowanie interwencji w przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:
— ustalenie okolicznos$ci zdarzenia;

zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicow uczniéw — uczestnikow zdarzenia;

— objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

— podjecie dzialan wobec agresorow, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujgcych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoly 1 rodzajem przewinienia;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo zlamane prawo

lub sprawca nie jest uczniem szkoly 1 jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.

IX. Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1.

Szkota uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,

w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,

nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujace] wiladze rodzicielska
lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

. Umieszczanie zdjec¢ 1 nagran z udzialem ucznidow na stronie internetowej szkoty, fanpage szkoty

oraz plakatach promocyjnych wymaga zgody rodzicow. Rodzice podpisuja klauzule zgody
na przetwarzanie wizerunku przy zapisie dziecka do szkoty.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.
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6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawiciclowi mediow danych kontaktowych opickuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

8. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu. Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania
nagran policji w sprawach wymagajacych wyjasnien.

X. Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

» pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem,;

» dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

» pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

1. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

2. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

3. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

4. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

5. Rodzice podpisuja klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych przy zapisie dziecka
do szkoty.

6. Dane osobowe uczniéw zarejestrowane W formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajagca dane osobowe
maloletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dost¢gpem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, pokoj nauczycieliski, gabinety psychologa, pedagoga).
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7. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udost¢pniane s3 zespolowi

interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

ROZDZIAL 3

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

I. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

Pracownik szkoty posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze - uczen jest glodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia;

uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody, przejawia nieche¢ do
lekcji wychowania fizycznego;

uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych;

uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
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S) uczen ucicka z domu;
t) nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
u) uczenh méwi o przemocy.

1. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okre§lone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

a) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

b) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

) rodzic/opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

d) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

f) rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
g) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

i) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

j) rodzic/opiekun wypowiada si¢ niespojnie;

k) rodzic/opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

I) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m)rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
n) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.
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Il. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowej

1. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

1.1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

1.2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
lub psychologowi szkolnemu i wychowawcy. Powiadamia réwniez o zdarzeniu dyrektora szkoty.

1.3. Pedagog szkolny lub psycholog jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
z przemocg wobec dzieci wraz z osobg zglaszajaca wypelniaja tzw. Karte zgltoszenia — zalgcznik
nr3.

1.4. Wychowawca wraz pedagogiem lub psychologiem przeprowadza rozmowe z opickunem ucznia.
Informuje o mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego. W razie potrzeby rozmowa moze
by¢ prowadzona w obecnosci dyrektora szkoty.

1.5. Pedagog uzupetnia Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 4.

1.6. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, pedagog
lub psycholog wraz z osoba zgtaszajaca zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka
pomocy spotecznej, a dyrektor szkoty sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny.

2. Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego

2.1.Kazde dziecko bedace uczniem Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Lancucie moze
zglosi¢ ustnie lub pisemnie dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty
fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2.2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposredniej rozmowie,
drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

2.3. Osoba, ktora powzigla informacj¢ od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

24. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe: pogotowie ratunkowe, policje.

2.5. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora powzigta
informacj¢ postepuje zgodnie z powyzsza procedurg (punkty 1.2-1.6).

3. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

3.1.0soba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec maloletniego dziecka ma
prawo do zgloszenia tego zdarzenia w szkole. Zdarzenie to nalezy zglosi¢ pedagogowi
lub psychologowi szkolnemu.

3.2.W takcie rozmowy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na
podstawie ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego. Osoba
przyjmujaca zgloszenie wypetnia Kartg zgloszenia — zalgcznik nr 3.

3.3. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoly, pracownik
sekretariatu zawiadamia dyrektora szkoty, ktory podejmuje decyzje w sprawie dalszego
postepowania.
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3.4. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniemu, osoba
pozyskujaca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

4. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”

4.1. Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty”” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta Il w Lancucie.

4.2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

4.3. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” - zalgcznik nr 5 1, Niebieskiej Karty — B” - zalgcznik
nr 6 znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty.

4.4.  Niebieskie Karty” zaklada pedagog lub psycholog szkolny wraz z nauczycielem, ktory
stwierdzit, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. Decyzja o zatozeniu ,,Niebieskie Karty”
podjeta jest po konsultacjach oraz w porozumieniu z dyrektorem szkoly i zespolem
wychowawczym.

4.5. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwila wypeienia formularza Karty —,,A”
w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osobe bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie.

4.6. Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

4.7. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

4.8. Po wypelnieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemocg domowg w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

4.9.Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje przemocy,
praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

4.10. Formularza,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

4.11. Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

4.12. Osobaupowazniong do przekazania formularza do zespohu interdyscyplinarnego jest pedagog,
psycholog szkolny lub nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

4.13. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjgcia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

5. Zadania pracownikéw szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego w formie przemocy domowe;j

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka podja¢ dziatania:

» w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomié¢ pogotowie
ratunkowe i policje,

» w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw, zgtosic to dyrektorowi, wychowawcy,
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koordynatorowi ,,Standardéw ochrony matoletnich” lub pedagogowi szkolnemu.

Zadania i obowigzki pracownikéw szkoly w sytuacji podejrzenia przemocy wobec
dziecka:

Dyrektor szkoly:

W porozumieniu z koordynatorem i zespotem interwencyjnym wystepuje do sgdu rodzinnego
i prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem.

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

Powoluje zesp6t interwencyjny do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca domowag —
odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.
Okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania.
Nadzoruje prace Zespolu interwencyjnego.

Wspotpracuje z instytucjami zewngtrznymi dziatajacymi na rzecz wspierania i pomocy ofiarom
przemocy domowej.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym, ulatwiajac
im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkdéw ze specjalistami, wspiera, organizuje
szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Pedagog, psycholog szkolny:

Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji, szczego6lnosci
o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $§wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest
sprawcg kKrzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko
jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych czlonkoéw rodziny wobec dziecka,
relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow). Dane te pozyskuje od:

a) innych pracownikow szkoty,

b) samego dziecka,

C) rodzicow dziecka.
Wypehia Karte zgloszenia, Karte interwencji.
Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.
Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi w pomoc
dziecku oceng zagrozenia dziecka przemoca.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:
a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

b) gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacjg.
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8. W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespét Interdyscyplinarny

obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

9. Monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze pracownikami

niepedagogicznymi — dbajac jednocze$nie o zapewnienie poufnos$ci i niewlaczanie 0so6b
niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

10. Wspolpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest dziecko

lub jego rodzice.

11. Informuje rodzicoOw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie z zespolem

M w0 o

interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespdt decyzjach oraz zaleceniach/propozycjach
dziatan dla rodzica.

Wychowawca klasy:

Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Swoje spostrzezenia zapisuje i wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspotpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego zachowania,
zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub Zycie oraz
organizuje pomoc medyczng.

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej, opisuje
je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnos$ci uzupetniajacych): rozmiar,
rozmieszczenie, kolor, wielko$¢, itp. Nie wpisuje swoich wnioskdw z badania dziecka.
Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginal dokumentacji dziecka jest udostgpniany
jedynie na wniosek sadu.

Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzila dziecko wowczas, gdy dziecko
z obrazeniami zostalo zgtoszone przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca dziecka zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowac si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych
1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani wspolpracg na
rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowa z opisem stanu dziecka i podjetych
przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicéw. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci:

Kontaktuja si¢ z wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje 0 swoich podejrzeniach
1 obserwacjach, wypelniajg Karte zgloszenia podejrzenia przemocy.

Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zaj¢ciach pozalekcyjnych.
Za upowaznieniem dyrektora biorg udzial w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.
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Pracownicy obshlugi, administracji i ochrony:

1. Kontaktujg sie¢ z wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich podejrzeniach
i obserwacjach.

2. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca przemoc.

3. Zwracaja szczegdlng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oso6b odbierajacych dziecko
ze $wietlicy. Sprawdzaja aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

I11.  Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze szkola tj. pracownicy szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy
wspolpracujace ze szkola:

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do:

1. Zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.

2. Zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw
do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

3. Powiadomienia dyrektora szkoty, ktory informuje prokuratur¢ o mozliwosci popetienia
przestepstwa. Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci
rozwigzuje umowe o prace.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do:

1. Zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;.

2. Zawiadomienia dyrektora szkoty, ktora przeprowadza dalsze postgpowanie wyjasniajace i
srodki dyscyplinujgce. W przypadku braku poprawy dyrektor zawiadamia odpowiedni stuzby
1 T0ZWigzuje umowe o prace.

IV. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do:

1. Zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.

2. Zawiadomienia dyrektora szkoty, pedagoga i wychowawcy, ktorzy przeprowadzajg
rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Dyrektor
szkoly = powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczylt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do:

1. Zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej.
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2. Zawiadomienia pedagoga i wychowawcy, ktorzy przeprowadzaja rozmowe z opiekunami
ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowujg dziatania naprawcze.

3. W przypadku braku poprawy pedagog i wychowawca wspodlnie z dyrektorem szkotly
powiadamiaja sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH

PRACOWNIKOW SZKOLY W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB ZAISTNIENIA

CYBERPRZEMOCY

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

Osobami, ktore moga zgtosi¢ podejrzenie lub zaistnienie cyberprzemocy sa:

a) poszkodowany uczen (ofiara),
b) jego rodzice (opiekunowie),
C) inni uczniowie,

d) s$wiadkowie zdarzenia,

e) nauczyciele.

Procedura zglaszania przypadkow cyberprzemocy

Rodzic, uczen — ofiara lub §wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w wypadku
jego nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty o wystgpieniu takiego zjawiska.

Jesli wiedzg o zaj$ciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawcg, powinien przekaza¢ informacje
do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.

Dyrektor szkoly powotuje zespot, w ktorego sktad wchodzg wychowawca, pedagog, psycholog 1 inni
nauczyciele (np. nauczyciel informatyki), ktory dokonuje analizy zdarzenia i zaplanuje dalsze
dziatania. Postepowanie powinno prowadzone by¢ w sposob dyskretny i poufny, aby w wyniku
interwencji nie naraza¢ $wiadka na grozby i zdarzenia ze strony sprawcy.

Do obowigzkéw szkoty nalezy ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow,
przeprowadzenie rozméw z ofiarg, §wiadkami i sprawcami incydentu.

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone, zarejestrowane i zapisane przez
rodzicow ucznia. Rodzice moga poprosi¢ o pomoc szkote. Wowczas nauczyciel informatyki lub inny
pracownik posiadajacy umieje¢tnosci techniczne pomaga zabezpieczy¢ dowody (zanotowuje, kiedy je
otrzymano, zanotowuje tre$¢, adres e-mail, numer telefonu, adres strony internetowej, na ktorej
pojawity sie szkodliwe tresci, itp.).

Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ szkota
kontaktuje si¢ z policja.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny powinien podjaé
dalsze dziatania:
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a)
b)

c)

d)

€)
f)

przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawca o jego zachowaniu,

celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, wspdlne zastanowienie si¢
nad jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji,

sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy,

nalezy z uczniem omoéwic skutki jego postepowania i poinformowaé 0 konsekwencjach
regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia szkodliwych materiatéw z sieci,

wazne jest znalezienie sposobow zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

g) jezeli jest kilku sprawcow, rozmawiac z kazdym osobno.

2. Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:

a)

b)
c)

rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami i decyzja
w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkote §rodkach dyscyplinujacych
wobec ich dziecka,

nalezy pozyska¢ rodzicéw do wspolpracy i ustali¢ jej zasady,

warto opracowac projekt kontraktu dla dziecka okre$lajacego zobowigzania ucznia,
rodzicow 1 przedstawicieli szkoly oraz konsekwencje nieprzestrzegania wymagan
1 termindw realizacji zadah zawartych w kontrakcie.

3. Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczng:

a)

b)
c)

praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocCy uczniowi w zrozumieniu
zachowania, w zmianie postgpowania i postawy ucznia,

pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i psychologa szkolnego,

w szczegolnym przypadku moze by¢ koniecznos¢ skierowania ucznia na dalsze badania
specjalistyczne i terapig, np. do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy:

a)

b)

O
~—

D N N N NN

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow
kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat swojego zachowania,
pokazanie catej spotecznos$ci szkolnej, Ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwagg:
rozmiar i range szkody,

czas trwania przesladowania,

swiadomo$¢ popetnionego czynu,

motywacj¢ sprawcy,

rodzaj rozpowszechnionego materiatu.
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5. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

a)

b)

c)

d)

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielang
przez pedagoga, psychologa lub wychowawcg.

Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go o tym,
ze postapit wlasciwie, zglaszajac zdarzenie.

Dziecko-ofiara powinno otrzyma¢ poradg, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawcg, nie kasowa¢ dowodoéw
tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow.

Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrocenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane wobec
niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka sg poinformowani o zdarzeniu oraz otrzymujg
wsparcie i poradg za strony szkoty (pedagog, wychowawca, dyrektor).

6. Sporzadzenie dokumentacji z zajscia.

Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byla np. w obecnosci
innego nauczyciela powinien on réwniez j3 podpisac. Jezeli zabezpieczono jakie§ dowody, powinny

by¢ zataczone do dokumentacji.

7. Powiadomienie sagdu rodzinnego i policji.

a)

b)

W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, konieczne jest
zawiadomienie o sprawie sagdu rodzinnego, w szczeg6lnosci, kiedy pojawiajg si¢ informacje
o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sie, gdy szkota wykorzysta
wszystkie dostgpne $rodki, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty
zglasza ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH I WDRAZANIE STANDARDOW

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 IM. JANA PAWLA 11
W LANCUCIE

I. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosSci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor

szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na zapoznaniu z procedurami i poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania,
zgodnie z prawem wlasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w
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przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow w tym
zakresie. Diagnoz¢ potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie
do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

4. W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespolach nauczycielskich. Za ich
organizacj¢ 1 przebieg odpowiada pedagog i1 pedagog specjalny. Podczas kazdej formy
doskonalenia sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow. Imienne zaswiadczenia umieszczane
sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

Podzial obowiazkow i przydzial zadan w zakresie wdrazania Standardow Ochrony
Maloletnich

1. Zadania dyrektora szkoty:
a) zatwierdzenie Standardow Ochrony Maloletnich i wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem,

b) opublikowanie dokumentu na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej
w sekretariacie, u pedagoga szkolnego i na dolnym korytarzu.

€) wyznaczenie koordynatora i zespolu wdrazania do praktyki szkolnej zasad okreslonych
w dokumencie,

d) przydzial pedagogowi, pedagogowi specjalnemu i psychologowi zadan zwigzanych z
postepowaniem w przypadku krzywdzenia maloletnich 1 przewodniczenia Zespotom
interwencyjnym,

e) przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom szkoly: omdéwienie tresci dokumentu,
zasad organizacyjnych wspierania i ochrony maloletnich, standardow obowiazujacych
w szkole w zakresie ochrony maloletnich, postgpowania w sytuacji krzywdzenia,

f) powolywanie koordynatora i zespotu interwencyjnego do rozpoznania sprawy krzywdzenia
maloletniego — oddzielnie dla kazdego przypadku bezposrednio po otrzymaniu informacji,

g) podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism interwencyjnych w trudnych
sytuacjach,

h) dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej nowelizacji Standardéw ochrony
maloletnich.

2. Zadania koordynatora odpowiedzialnego za wdrazanie standardow:
a) nadzorowanie przekazania informacji o standardach uczniom i rodzicom,
b) kontrolowanie jakosci dostepnych dokumentow szkole,

c) w przypadkach watpliwosci udzielanie wyjasnien nauczycielom, rodzicom i uczniom,

d) nadzorowanie prawidtowos$ci sporzadzania dokumentacji, w tym wypetnienia Karty A i B.

3. Zadania wychowawcow klas:

a) szczegotowe zapoznanie wychowankow z trescig dokumentu w najbardziej zrozumiatej dla
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b)
c)

nich formie,
zapoznanie z dokumentem wszystkich rodzicéw podczas zebran,

w przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego podejmowanie dziatan okre§lonych
W poszczegolnych procedurach postepowania.

4. Zadania pedagoga, psychologa:

a)

prowadzenie szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
0 zjawisku przemocy, skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania,
kontrolowanie jako$¢ dostepnych dokumentow szkole,

wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu krzywdzenia maloletniego,

nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania dokumentacji, w tym wypetnienia Karty A i B.

wyjasnianie uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole
w czasie indywidualnych konsultaciji,

przyjmowanie zgloszen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich,

prowadzenie dokumentacji zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
— prowadzenie teczki.

5. Zadania sekretarza szkoty:

a)

b)

c)

prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich, kontrolowanie jakosci dostgpnych dokumentow szkole,

przekazywanie zawiadomien o podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie, ktore wptynely
do sekretariatu (telefon, maile, ustnie) koordynatorowi standardow,

archiwizacja dokumentow wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia.

6. Zadania kierownika wycieczek:

a)

przed organizacja wycieczki lub wyjazdu do kina, teatru itp. kierownik zwraca si¢ poprzez
e-mail z zapytaniem czy instytucja posiada Standardy Ochrony Matoletnich i czy
pracownicy s3 z nimi zapoznani,

b) w przypadku korzystania z ustug przewodnika lub innych os6b, ktore moga mie¢ kontakt z

dzie¢mi kierownik zobowigzany jest do odebrania o$wiadczenia o znajomosci
1 przestrzeganiu Standardow Ochrony Matoletnich - zafgcznik nr 9.

7. Zadania kierownika administracyjno-gospodarczego:

a)

dostarczanie kazdemu pracownikowi nowo zatrudnianemu do =zapoznania si¢
z nastepujacymi dokumentami: Standardy Ochrony Matoletnich, Regulamin pracy, Statut
szkoty,

b) gromadzenic w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych dokumentow wymaganych

prawem, o$wiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Zaswiadczenia
z Rejestru Przestgpcéw na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych krajow:
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wymagane o$wiadczenia lub zaswiadczenia,

c) zapoznaje ze Standardami Ochrony Matoletnich podmioty zewngtrzne i osoby prywatne,
ktore wynajmuja pomieszczenia budynku szkotly, informacja o obowigzku przestrzegania
Standardoéw znajduje si¢ w umowie wynajmu sali.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matloletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen:

1. Pedagog specjalny - Aneta Mierzwa — koordynator odpowiedzialny za wdrazanie
standardow

Gabinet: parter budynku, pokoj nr 70
Godziny pracy wykazane sg na stronie https://www.sp4lancut.pl/
Z pedagogiem mozna kontaktowac si¢:
telefonicznie: 17 225 00 80 / 699 671 040
mailowo: anetamierzwa@sp4lancut.pl
2. Pedagog szkolny — Bernadeta Luksik
Gabinet pedagoga znajduje si¢ na I pigtrze w sali nr 41
Godziny pracy wykazane sg na stronie https://www.sp4lancut.pl/
Z pedagogiem mozna kontaktowac sig:
telefonicznie: 17 225 00 80 / 699 671 040
mailowo: bluksik@sp4lancut.pl
3. Psycholog szkolny — Barbara Kot
Gabinet psychologa znajduje si¢ na I pietrze w sali nr 70
Godziny pracy wykazane sg na stronie https://www.sp4lancut.pl/
Z psychologiem mozna kontaktowac sie:
telefonicznie: 17 225 00 80 / 699 671 040

mailowo: psychologsp4lancut@gmail.com

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie 0 przemocy nalezy zostawié
pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty lub w sekretariacie szkoty.

V.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest

imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny. Do czasu
zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona przed
dostgpem 0s6b nieuprawnionych. W teczce umieszcza si¢:
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a) Karte zgloszenia podejrzenia krzywdzenia — zalgcznik nr 3,
b) Karte interwencji - zalgcznik nr 4,

C) notatki z rozmow z maloletnim i osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem,

d) protokoét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego powotanego przez dyrektora,

e) kopie ,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty” — zalgcznik nr 5,

f) kopig ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty ” — zalgcznik 6.

g) korespondencj¢ pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi,

h) plan wspierania ucznia krzywdzonego (IPW).
V.  Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespol nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora.

2. W skfad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
specjalny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy
(nauczyciele uczacy, nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie).

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezb¢dna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPW (Indywidualny Plan Wsparcia), ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

6. Struktura dokumentu ,,Indywidualny Plan Wsparcia™:

v" Imig i nazwisko ucznia,
v' Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,
v' Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

v’ Zakres wspoétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka,

v’ Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,
v Formy i metody wsparcia dziecka.

7. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego —
w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka),
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VI.

VII.

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicdw, nauczycieli, innych pracownikéw oraz
instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow — psychologow, pedagoga,
terapeute,

C) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
maloletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze
jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

8. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku i jego rodzinie;
c) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku i jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicoOw/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem szkoly ogoélnodostepnym dla

personelu szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie szkoty,

gabinecie pedagoga szkolnego oraz wywieszony na tablicy na dolnym korytarzu.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,

ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania ucznidw

ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie
od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

. Dokument przygotowany jest rowniez w drugiej wersji skroconej dla matoletnich.

Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
. Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen
I proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod

pracownikow szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 6

do niniejszego Standardu.
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. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standardow w szkole.

. Dokonujac monitoringu Standardéw, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobe¢ do przeprowadzenia
ankiety wsrod uczniéw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez
szkotg. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszego Standardu.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespot koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badZ pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich b¢dg wymagaty aktualizaciji.

. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardach i daje je do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zalgcznik 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawtla II w Lancucie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenia falszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 IM. JANA PAWEA 11
W LANCUCIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawla II w Lancucie oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenia fatszywego o§wiadczenia.
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Zalgcznik 3

KARTA ZGEOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: Imie i nazwisko:
Dane do
kontaktu:
Stopien
pokrewienstwa:
Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace na

stosowang przemoc

podane przez osobe

zglaszajaca:

Inne informacje o

dziecku, rodzinie,

Wskazanie

potencjalnej osoby

stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

| D L=



Zatlqgcznik 4
KARTA INTERWENC]I OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWE] NR 4 IM. JANA PAWLA 11 W EANCUCIE

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dzialanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa
Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami matoletniego
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa Wniosek o wglad w
sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organéw sprawiedliwo$ci,

dziatania szkoty, dziatania rodzicow
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Zalqgcznik 5

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA
PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o§wiatowej
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele |
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

l1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domowej: (np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajace;j
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajace;j
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymiern jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jq obrazajq lub
oSmieszajq, 1 inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie

podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajqcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V.CZY OSOBA DOZNAJACA

PRZEMOCY

USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

DOMOWEJ

ODNIOSLA

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM

BYLA

w PRZESZEOSCI

REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY™?
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O tak (Kiedy? oooovvveeererreeeeen QUZIE? wovvereeeeee, )

nie

O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

] tak O

VIIL.

] tak [

nie [

nie [J

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

nie ustalono

nie ustalono

PRZEMOCY DOMOWEJ]

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

CZUJE SIE

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono — wypetnij tabele  [J

nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktorych sqg podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”
(np. czlonek rodziny, osoba obca)?)

|

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujgca
przemoc przemoc
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Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego 22023r. poz. 171, 2 pézn. zm.)

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych | N@ podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
Z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0soby stosujacej przemoc domowa do 0soby dotknigtej taka
przemoca na okreslong w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania 0soby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknicta
przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc W miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, whasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACIJE




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, 0 ktorych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé¢ whasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, 0 ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatqcznik 6

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy

domowej na podstawie przepiséw ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie
i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé sie takze z osobag, ktora
przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra

osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkoéw finansowych lub mozliwosci

podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a)

malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

wstepni | zstgpni oraz ich matzonkowie,
rodzenstwo 0raz ich wstgpni, zstepni i ich matzonkowie,

osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

osoba wspoélnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,
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g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, Krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmoéw lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetdw domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $§rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekoéw
i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowe;j
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
I Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
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Specjalistyczne os§rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;j,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe oSrodKki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowag i1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
WYKAZ PLACOWEK FUNKCJ ONUJACYCH NATWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé¢
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°—22% w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%0-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%0—22%),

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
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pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybka porad¢ psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w
jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9°° do 15%, od godz. 15% do 9%° wiaczony jest automat).
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Zalgcznik 7

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA
PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. JANA PAWELA II W EANCUCIE

w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Lancucie?

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W naszej Szkole?
) Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich”

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. | Czywiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?
5 Czy zaobserwowatles$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?
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Zalgcznik 8

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. JANA PAWEA II W LANCUCIE

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz ,,Standardy Ochrony Matoletnich” obowiazujace W naszej
Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

2. s .

mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik 9

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze znam i stosuje¢ Standardy Ochrony Matoletnich.

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenia fatszywego o§wiadczenia.
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